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KOCAELI MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
KOCAELI ERASMUS AKREDITASYONU PROGRAMI
(2021-2027)

2025 Basvuru Donemi Rehberi

GIRIS

Kocaeli il Milli Egitim Mudarligli 2021-2027 yillarini kapsayan Uluslararasilasma Stratejik Plani
kapsamindaki hedefleri dogrultusunda, Erasmus+ Programi kapsaminda Tirkiye Ulusal Ajansina Erasmus
Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi, Erasmus Okul Egitimi Akreditasyon Belgesi ve Erasmus Yetiskin Egitimi
Akreditasyon Belgesi almak igin basvuru yapmistir. Bagvurumuz, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan basarili
bulunmus ve Miudurligimiz ¢ alanda da Erasmus Akredite Kurum onayi almistir.

Bu rehber, Kocaeli il Milli Egitim Miidirligi’niin Erasmus Akreditasyonu kapsaminda Okul Egitimi,
Mesleki Egitim ve Yetiskin Egitimi alanlarinda, okul ve kurumlarimiz tarafindan yapilacak 6grenici ve personel
hareketliligi basvurulari ve degerlendirme sireci hakkinda bilgiler icermektedir.

Kurumlarimizin bagvuru yapmadan o6nce rehberi dikkatlice okumalari ve bagvurularini rehberde
belirtilen usullere uygun olarak gergeklestirmeleri, bagvurularinin basarili olmasi agisindan biiyiik 6Gnem
arz etmektedir.

Basvuru Rehberi yaninda, Erasmus+ Programinin (2021-2027) politika hedefleri, oncelikleri,
gercgeklestirilebilecek diger faaliyet tirleri ve diger hususlar hakkinda Teklif Cagrisi ve Program Rehberi

mutlaka incelenmelidir.
Erasmus Akreditasyonu Nedir?

Erasmus Akreditasyonu, Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi degisim
ve isbirligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar igin bir aragtir. Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa
dgretim ve 6grenim boyutunun giclendirilmesi amaciyla icerme, cesitlilik, hosgoérl ve demokratik katihm
degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi ve gesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa
genelinde profesyonel aglarinin gelistirilmesini desteklemektir. Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin
proje basvurularini kolaylastirmaya, ylksekdgretim kurumlarinin bir araya gelerek isbirligi yapmalarina ve
genglik alanindaki kurum ve kuruluslarin Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda proje basvurusu
yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus Akredite Kurumu olarak Kocaeli il Millt Egitim Mudarliigi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
finanse edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir. ilgili alanda basitlestirilmis
yillik finansman cagrilarina, akredite projeler sunacaktir. Bu projeler, Kocaeli il Milli Egitim Midirlugi
uhdesinde bulunan okul ve kurumlarimizin Kocaeli Uluslararasilagsma Stratejik Plani hedef ve stratejilerine
katki saglayacak hareketlilik basvurulari yapmalarina firsat saglamaktadir.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202406983
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_en.pdf

Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonuna Okul / Kurumlar Nasil Dahil Olabilir?

Kocaeli il Millf Egitim Mdurliigi Erasmus Akreditasyonu kapsaminda bu firsatlardan yararlanmak
isteyen okul ve kurumlarimiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program Rehberi’nde
yayinlanan usul / esaslari ve Kocaeli MEM tarafindan hazirlanan Kocaeli MEM Erasmus Akreditasyon
Programi 2025 Cagri Dénemi Bagvuru Rehberini esas alarak Kocaeli il Milli Egitim MidirlGgi hareketlilik
bagvurularini sunabilirler. Kocaeli MEM tarafindan yapilacak uzman degerlendirmesi sonucunda uygun
bulunan okullar, “Konsorsiyum Uyesi” olarak, sunduklari basvurularin icerigine gére personel ve dgrenici
hareketlilik firsatlarindan yararlanabilirler.



TANIMLAR / KISALTMALAR

Egitimin Uluslararasilagmasi: Uluslararasilasma kavrami; ¢ok kultrld, cok dilli, cok dinli, ¢ok renkli bir ortamda diinyanin
her yerinde gecerli bir egitim vermek ve oradan mezun olanin da diinyanin her yerinde is bulabilmesini ifade etmektedir.
Artan sinirlar arasi 6grenici akisi ve egitim programlarina egitimin uluslararasilasmasi denilmektedir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrenicilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekégretim kurumlarini
kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda
daha fazla gliclik ¢cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Gilkemizin her yerinde yasayan
Ogrenici ve 6gretmenlerimizin esit 6§renme ve O6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasi
saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlU iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel
gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tGretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butliniini ifade eder.

USP: Kocaeli il Milli Egitim MidurlGgi’niin bagh kurumlariyla beraber Uluslararasilasmasi icin gerekli hedef, faaliyet ve
yuritme ilkelerinin belirlendigi Stratejik Plandir.

Turna portal: Mesleki Egitim, Okul Egitimi ve Yetiskin Egitimi alanlarinda sahip oldugu Akreditasyon belgeleriyle
gerceklestirilecek faaliyetler icin yararlanici se¢imi, hazirlik, hareketlilik planlamasi igin kullanilan web portalidir.

MEOQ: Sosyal ve ekonomik sektérler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki
degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil is glicli yetistirmektir.

IVET: Temel Mesleki ve Teknik Egitim
CVET: Siirekli Mesleki ve Teknik Egitim

European Skills Agenda: Avrupa Becerileri Glindemi, bireylerin ve isletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler gelistirmesine
ve bunlari asagidakileri yaparak kullanmasina yardimci olan bes yillik bir plandir.



BOLUM 1 / ERASMUS AKREDITASYONU KAPSAMINDAKIi AKTIVITELER

1.1 Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu
Genel Hedef

Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen Okul Egitimi hareketlilik faaliyetlerinin genel hedefi,
bireylere 0grenme firsatlari saglamak ve okullarin ve okul egitimindeki diger kuruluglarin
uluslararasilagsmasini ve kurumsal gelisimini desteklemektir.

Ozel Amaglar
1. Ogretmenin ve 6grenmenin Avrupa boyutunun su yollarla giiglendirilmesi:

1.1.  Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek

1.2.  Ortak Avrupa mirasi ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek

1.3.  Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek
2. Okul egitiminde 6gretme ve 6g8renmenin kalitesini su yollarla artirmak:

2.1.  Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini desteklemek

2.2.  Yeni teknolojilerin ve yenilikgi 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik etmek

2.3.  Okullarda dil 6grenimini ve dil gesitliligini gelistirmek

2.4.  Ogretim ve okul gelisiminde en iyi uygulamalarin paylasimini ve transferini desteklemek
3. Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina asagidakiler yoluyla katkida bulunmak:

3.1.  Okullarin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme ve ylksek kaliteli hareketlilik projeleri ylriitme
kapasitesini artirmak

3.2.  Okul egitimindeki herhangi bir 6grenci igin 6grenme hareketliligini gergekgi bir olasilik haline
getirmek

3.3.  Yurt disindaki hareketlilik dénemlerinde 6grencilerin ve personelin 6grenme sonuglarinin
taninmasini tesvik etmek



OKUL EGIiTiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU AKTIVITE TURLERI

Okul/kurumlarimizin bagvuru yapmadan once ilgili hareketlilik tiirleri ile ilgili bagvuru kurallarin

ve Ozel sartlan dikkatlice okumalar gerekmektedir.

1- PERSONEL HAREKETLILIGI

Hareketlilik Tiirleri @ s basi 6grenme
e Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri
e Kurslar ve egitim

isbagi Ogrenme: Katilimcilar, baska bir tlkedeki ev sahibi bir okulda, ginlik is
sureglerinde meslektaslari, uzmanlar veya diger uygulayicilarla etkilesim kurarak
yeni egitim yontemlerini ve uygulamalarini 6grenmek, yeni fikirler edinmek amaciyla
belirli bir stre gegirebilirler.

Ogretme/Egitim Gérevlendirme: Katilimcilar, baska bir {ilkedeki ev sahibi bir okulda
o0gretmenlik yapmak amaciyla belirli bir siire gegirebilirler. Bu siireg, gorevlerini
yerine getirirken ve meslektaslariyla bilgi alisverisinde bulunarak 6grenmelerine
olanak tanir.

Kurslar ve Egitim: Katiimcilar, dnceden tanimlanmis bir 6grenme programi ve
o0grenme ciktilari temelinde, nitelikli profesyoneller tarafindan sunulan
yapilandiriimis bir kurs veya benzer bir tiirde egitimden faydalanabilirler.

Kurs faaliyeti mutlaka farkl tlkelerden katilimcilar arasinda 6grenme etkilesimini
tesvik edecek bir yapida olmalidir. Kurslarin ve egitimlerin igerigi, katilimci
personelin mesleki becerileri ile akreditasyonun hedefleri agisindan anlamli
olmahdir.

Tamamen pasif faaliyetler; 6rnegin sadece ders, konusma veya konferanslari
dinlemek turd etkinlikler desteklenmez. Katilimcilarin  zamanlarinin  gogunu
yapilandirilmis  egitimlerde, atdlye ¢alismalarinda, pratik uygulamalarda,
meslektaslarla uygulama degisiminde veya diger aktif O6grenme tirlerinde
gecirmeleri beklenmektedir.

Basvuru sahipleri, tim kurs saglayicilarinin Erasmus+ programindan tamamen
bagimsiz oldugunu ve serbest piyasa kosullarinda hizmet saglayici olarak hareket
ettiklerini bilmelidir. Bu nedenle kurs ve egitim se¢imi, konsorsiyum Uyelerinin
sorumlulugundadir. Asagidaki kalite standartlari basvuru sahiplerine kurs
saglayicilari secerken rehberlik etmek icin tasarlanmistir: Kalite Standartlari — Ana

Eylem 1.

Uygun Katiimcilar  Kocaeli ili genelinde Mudurligimize bagl resmi ve 6zel tim okul dncesi, ilkdgretim
veya ortadgretim diizeyinde egitim veren okullarda gorev yapan yodnetici ve
O0gretmenler,


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uygun yerler

Oncelikler

Ozel Sartlar

Dahil Etme Destegi:

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde galisan, pedagojik danismanlar, psikologlar ve
yoneticiler,

Bilim ve Sanat Merkezlerinde galisan yonetici ve 6gretmenler,

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri disinda kalan tim brans
ogretmenleri.

Katihmcilarin génderen kurulusun personeli olmasi gerekmektedir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi lilkede veya Programla iliskili Gictincii bir tlkede
gerceklestirilmelidir. ilgili Gilke tablosu icin tiklayiniz.

2021 ve sonrasi teklif cagrilarinda Erasmus+ Programindan yararlanmamis okul ve
kurumlara, degerlendirme asamasinda ek puan verilmek suretiyle 0Oncelik
verilecektir.

Zorunlu hizmet boélgesinde bulunan okul ve kurumlara degerlendirme asamasinda
ek puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite Etiketi alan okullara 6ncelik verilecektir.

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.4. béliminde agiklanmigtir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolayi ekstra
hibe destegi olmadan projeye katilimi mimkiin olmayan potansiyel katihmci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel
ihtiyacglari olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep
edilmesi kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak icin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayi amacglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katiimcilarin 6zel ihtiyag durumlari,
“seyahat destegi” ve “bireysel destek” bitce kategorilerinden yararlanmanin
otesinde daha genel bir ihtiyaci iceriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglar
karsilanir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

2- OGRENCi HAREKETLILIGI

Hareketlilik Tiirleri

Uygun katilimcilar

Uygun yerler

e Okul 6grencilerinin grup hareketliligi
e Ogrencilerin kisa siireli 6grenme hareketliligi
e Ogrencilerin uzun sireli 8grenme hareketliligi

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup 6grencinin, bagka
bir Ulkedeki akranlariyla birlikte gergeklestirecekleri 6grenme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Gonderen okuldaki 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin
tamami boyunca 6grencilere eslik etmelidir.

Okul dgrencilerinin kisa siireli 6grenim hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
0grenim gérmek icin yurt disinda bir siire gegirebilirler. Her katilimci igin bireysel bir
O0grenme programi tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katilimcilar igin,
gerekgelendirilirse minimum 2 giin sire ile hareketlilik organize edilebilir.

Okul &grencilerinin uzun siireli 6grenme hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta egitim gérmek igin yurt disinda
bir sire gegirebilirler. Her katilmci igin bireysel bir 6grenme programi
tanimlanmahdir. Tim katiimcilara hareketlilik 6ncesi zorunlu hazirlik egitim
verilecektir.

"Kocaeliili genelinde (mesleki egitim veren okul ve kurumlar harig) resmi ve 6zel tim
ortadgretim kurumlarina (lise) kayith 6grenciler"

Katihmcilarin génderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi iilkede veya Programla iliskili Gigtincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir. ilgili Gilke tablosu icin tiklayiniz.

Okul 8grencilerinin grup hareketliligi, ev sahibi okulda gerceklesmelidir. istisnai
olarak, icerik ve kalite bakimindan gerekgelendirildigi takdirde, aktiviteler ev sahibi
okulun Ulkesindeki baska bir yerde gergeklestirilebilir. Bu durumda, katilimcilarin ev
sahibi okuldan mekana seyahatleri, ulusétesi hareketlilik faaliyeti olarak kabul
edilmeyecektir. Bu nedenle, bu amagla ek fon talep edilemez.

Ayrica, etkinlik bir AB kurumunda veya bu kurumla isbirligi icinde diizenleniyorsa,
ogrencilerin grup hareketliligi bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde (Briksel,
Frankfurt, Luksemburg, Strazburg ve Lahey) gergeklestirilebilir.

Grup etkinlikleri en az iki AB Uye Devletinden veya Programla iligkili tglincii
ulkelerden 6grencileri igermelidir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

Oncelikler

Dahil Etme Destegi:

2021 ve sonrasi teklif ¢agrilarinda Erasmus+ Programindan yararlanmamis okul ve
kurumlara, degerlendirme asamasinda ek puan verilmek suretiyle 6ncelik
verilecektir.

Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan okul ve kurumlara basvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite Etiketi alan okullara ek puan verilmek
suretiyle oncelik verilecektir.

Kamu kurumlarindan yapilan basvurulara ek puan verilmek suretiyle 6ncelik
verilecektir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolayi ekstra
hibe destegi olmadan projeye katilimi miimkin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel
ihtiyaclari olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep
edilmesi kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayi amaclar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirah ile ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiyag durumlari,
“seyahat destegi” ve “bireysel destek” blitce kategorilerinden yararlanmanin
otesinde daha genel bir ihtiyaci igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari
karsilanir.

OKUL EGITiMi HAREKETLILIKLERI BASVURU SARTLARI

1. 2025 Basvuru déneminde KONSORSIYUM UYELIGIi iCiN HER OKUL SADECE 1 BASVURU YAPABILIR.
Bu kapsamda okul mudirinin turnaportal Gzerinden yetkilendirdigi bir personel, okul adina

Konsorsiyum Uyeligi basvurusu yapabilecektir. Yetkilendirme isleminin nasil yapilacagi ile ilgili rehbere

bu baglantidan ulasabilirsiniz.

2. Kocaeli il Millt Egitim Mudurlugi Akreditasyon Programi kapsaminda; kapsayiciligi, esit ve demokratik

katilimi saglamak amaciyla, 6nceki basvuru donemlerinin (2021-2022-2023-2024) herhangi birinde

konsorsiyum Uyesi olan okul / kurumlarimizin, 2025 basvuru déneminde (5. dénem) yapacaklari

basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Kocaeli Milli Egitim Mudurligu Okul Egitimi Erasmus Plani kapsaminda belirlenmis olan 6 hedef

bulunmaktadir. Okullarimizin yapacagi bagvurularinin asagidaki hedeflerin en az biriyle iligkilendirilmis

olmasi ve bu hedefe dogrudan katki saglamasi beklenmektedir:


https://drive.google.com/file/d/1-JxUMnWq0xxMy_lvfI_laFsOjTk-DHG_/view?usp=sharing

a.

HEDEF 1: Yenilikgi ve alternatif 6gretim modellerini 6gretmenlerin sinif ici ve sinif dis
uygulamalarinda yayginlastirarak, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini ve akademik basarilarini
artirmak

Egitimde yenilikci ve alternatif 6gretim modelleri, 6grencilerin 21. ylizyill becerilerini gelistirmeleri icin etkili
bir aractir. Geleneksel yontemlerin sinirliliklarini asmak ve 6grenci merkezli yaklasimlari yayginlastirmak,
egitim sistemimizin dncelikli ihtiyaclarindan biridir. Bu hedefle, FlippedClassroom, STEAM, oyunlastirma ve
problem temelli 6grenme gibi yontemlerin sinif ici ve disi uygulamalarda kullanilmasini amacliyoruz.
Ogretmenlerimizin pedagojik yeterliliklerini artirarak bu yéntemleri uygulamalarini tesvik etmek,
hem 6grencilerin 6grenme siireglerini daha verimli hale getirecek hem de bdlgesel diizeyde egitim
kalitesine olumlu katkilar saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi is birligi yoluyla iyi uygulamalarin
paylasilmasini ve bu vyaklagimlarin yerele uyarlanmasi desteklenecektir. Yenilik¢i Ogretim
modellerinin yayginlagtiriimasi, 6grencilerin yaratici diisinme, problem ¢6zme, iletisim ve dijital
becerilerini gelistirecek, yasam boyu 6grenme kultiirint guglendirecektir.

HEDEF 2: Yenilikgi egitim teknolojilerinin etkili kullanimini yayginlastirmak icin 6gretmen ve
yoneticilerin dijital becerileri gelistirmek

Egitimde dijitallesme, 6gretmen, 6grenci ve yoneticilerinin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin yenilikgi dijital araglari etkin olarak kullanmasi, 6grencilerin dijital
becerilerini artirmasi ve egitim sureglerinin teknolojiyle desteklenmesi, ¢agin ihtiyaglarina cevap
verebilen bir egitim sisteminin temel taslaridir. Dijital pedagojik yaklasimlarin benimsenmesi, ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi ve 6grenme deneyimlerinin gelistiriimesi igin kritik 6neme sahiptir.
Uluslararasi hareketlilikler, yenilikgi dijital uygulamalari deneyimleme, iyi 6rnekleri yerinde gérme
ve farkh egitim modellerini inceleme firsati sunarak bu hedefe ulagsmayi kolaylastiracaktir. Bu
hedef, dijital araglarin etkin kullanimi yoluyla egitimde esitlik ve kapsayicihgl artirmayi, bilgiye
erisimini kolaylastirmayi ve egitimde surdurilebilir dijital donlisimi saglamayr amaglamaktadir.

HEDEF 3: Ogretmen ve Yéneticilerin Kapsayici Egitim Yeterliliklerini Artirarak Okullarda Kapsayici
Ogrenme Ortamlari Olusturmak

Egitimde kapsayicilik, farkli ihtiyag ve 6zelliklere sahip tiim 6grencilere esit egitim firsatlari sunmayi
hedefler. Kapsayici egitim, sadece bireysel 6grenci basarilarina degil, ayni zamanda egitim
sisteminin genel kalitesine de olumlu katki saglar. Ogretmenler ve yéneticiler, kapsayici egitim
yaklasimlarini benimseyerek okullarin farkh ihtiyaglara duyarli hale gelmesini saglayabilirler.
Erasmus+ hareketlilikleri, 6gretmen ve yoneticilerin farkh Ulkelerdeki kapsayici uygulamalari
gozlemlemelerini, egitim almalarini ve uluslararasi deneyim kazanmalarini ve bu kazanimlari kendi
okullarina adapte etmelerini destekleyecektir.

Bu hedef, bireysel gelisimin yani sira, okullarimizin kapsayiciligi artirma kapasitelerini sistematik
olarak gelistirmeyi amaglamaktadir.

HEDEF 4 Okullarda lyi Olus Halini Destekleyen Yenilikgi Egitim ve Yénetim Uygulamalarini Yayginlastirmak
Okullarda iyi olus halinin desteklenmesi, egitimde basari, motivasyon ve sosyal uyum igin kritik
dneme sahiptir. lyi olus hali; duygusal, sosyal ve fiziksel olarak destekleyici bir ortam yaratmayi
gerektirir. Avrupa Egitim Alani, kapsayici ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdirilebilir bir egitim
sistemi i¢in temel oldugunu vurgulamaktadir. Yenilikci egitim ve yonetim uygulamalari, iyi olus
halini gliclendiren etkili yéntemler sunmaktadir. Grup ¢alismalari, duygusal zekaya dayal liderlik



modelleri ve destekleyici yonetim stratejileri, okul toplulugunun genel refahini artirmaktadir.
Erasmus+ hareketlilikleri, 6gretmen ve yoneticilere uluslararasi iyi uygulamalari gézlemleme,
o6grenme ve adapte etme firsati sunarak bu slrece katkida bulunacaktir. Bu hedef, 6gretmenler,
ogrenciler ve yoneticilerin aidiyet duygusunu gliclendirmeyi, stres seviyelerini azaltmayi ve daha
kapsayici bir okul iklimi olusturmayi amacglamaktadir.

HEDEF 5: Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerilerini ve Anahtar Yeterliliklerini Gelistirmek

21.yuzyilda degisen ihtiyaglar, 6grencilerin yaratici dislinme, elestirel analiz, problem ¢d6zme, is
birligi ve dijital yeterlilik gibi becerilerle donatilmasini gerektirmektedir. Bu beceriler, hem
akademik basari hem de gelecekteki kariyer firsatlari igin kritik 6nem tagimaktadir. Erasmus+
hareketlilikleri, 6grencilerin uluslararasi diizeyde cesitli 6grenme deneyimlerine katilmalarini
saglayarak, kiresel bakis agisi gelistirmelerine ve farkl kiltirel baglamlarda iletisim kurabilme
becerisi kazanmalarina olanak tanir.

Ayrica, bu hareketlilikler, 6grenme ortamlarina yenilikgi ve 6grenci merkezli uygulamalarin
entegrasyonunu destekleyerek 6grencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini glglendirmeyi
hedeflemektedir.

HEDEF 6: Siirdiiriilebilirlik ve gevresel farkindalik igin 6gretmen, yonetici ve 6grencilerin yesil becerilerini
gelistirmek

Surdurulebilirlik hedeflerine ulasmada egitim sistemleri kilit bir role sahiptir. Cevresel farkindalik
ve yesil becerilerin kazandirilmasi, yalnizca 6gretmen ve 6grenciler igin degil, ayni zamanda
yoneticiler igin de egitim sireglerine deger katmaktadir. Bu hedef, 6gretmen, yonetici ve
ogrencilerimizin gevresel strdurilebilirlik ilkelerini 6grenme ortamlarina entegre etmelerini ve bu
konuda aktif roller Gstlenmelerini amaglamaktadir.

Erasmus+ hareketlilikleri, strdurilebilirlik odakli iyi uygulamalari goézlemleme, egitim alma,
yenilikgi projeler gelistirme ve uluslararasi is birligi kurma firsatlari sunmaktadir. Yoneticiler,
surdurdlebilirlik politikalarini okullarinda uygulayarak liderlik becerilerini gelistirirken, 6gretmenler
surdurdlebilirlik egitimi icin yenilikgi pedagojik yontemler 6grenecek, 6grencilerimiz ise bu siiregte
cevresel sorumluluk bilincini kazanacaklardir. Bu hedef Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
belirlenen gevresel hedeflere katki saglamayi da igermektedir.

4. Hareketlilik tiirleri ve sayilari ile ilgili sartlar

Personel Hareketlilikleri Gin Sayisi Katilimci Sayisi
a. Is Basi Ogrenme 3 giin + 2 giin yol En fazla 3 katilimci
b. Ogretme/Egitim Gérevlendirmeleri | 5 giin + 2 giin yol En fazla 2 katilimci
c. Kurslar ve Egitim 5 glin + 2 giin yol En fazla 2 katilimci

Ogrenci Hareketlilikleri Giin Sayisi Katilimci Sayisi
a. Ogrencilerin Grup Hareketliligi 5 glin + 2 glin yol En fazla 6 katilimci
b. Ogrencilerin Kisa / Uzun Siireli Kisa: 19 giin + 2 glin yol
Bireysel Ogrenme Hareketliligi Uzun: 33 giin + 2 giin yol En fazla 4 katihma




a. Okuloncesi, ilkokul ve ortaokullar;
i. Personel hareketlilikleri kapsaminda en fazla 2 hareketlilik tlrG segebilirler.
ii. Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda basvuru yapamazlar.
b. Liseler;
i. Personel hareketlilikleri kapsaminda en fazla 1 hareketlilik tlrG segebilirler.
ii. Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda en fazla 2 hareketlilik tiirii secebilirler.
c. Bilim ve Sanat Merkezleri;
i. Personel hareketlilikleri kapsaminda en fazla 1 hareketlilik tlrG segebilirler.
ii. Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda sadece Lise &grencilerine yonelik Grup
Hareketliligi segebilirler.
d. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri;
i. Personel hareketlilikleri kapsaminda en fazla 2 hareketlilik tlrG segebilirler.
ii. Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda basvuru yapamazlar.
e. ilce Milli Egitim Mudurlikleri;
i. Herhangi bir hareketlilik tiirine bagvuru yapamazlar.

Hareketlilik secimi yapilirken ihtiya¢ ve hedeflerle birlikte kurumsal kapasite de MUTLAKA
dikkate alinmali, basvurulan hareketliliklere istekli ve uygun yeterli sayida katilimcinin olup
olmadigi dikkate alinmalidir.

Segilen hareketlilik tiirlerinin hangilerinin gergeklestirilebilecegi okullarimizin 1. ve 2. Tercihleri
dikkate alinarak, yapilacak uzman degerlendirmesi ve ULUSAL AJANS In Mudurligimize
saglayacagi biitce sonrasi netlik kazanacaktir. Saglanan bitgenin yeterli olmamasi durumunda
hareketlilik sayi ve tirlerinde degisiklik olabilecektir.

isbasi 6grenme ve dgretme / egitim gorevlendirmeleri ve dgrenci hareketlilikleri ONCELIKLI
hareketlilik tirleridir.



1.2. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu

Genel Hedef:

Erasmus + Programi tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci, bireylere 6grenme
firsatlari saglamak ve MEQ saglayicilarinin ve MEO icindeki diger kuruluslarin uluslararasilasmasini ve
kurumsal gelisimini desteklemektir. Eylem, mesleki egitim ve 6gretime iliskin Council Recommendation
(Konsey Tavsiyesi), Osnabriick Deklarasyonu (Osnabriick Declaration) ve European Skills Agenda
uygulanmasini destekleyecektir. Ayni zamanda Avrupa Egitim Alaninin (European Education Area)
olusturulmasina da katkida bulunacaktir.

Ozel Amaglar:

Avrupa'da temel ve devam eden mesleki egitim ve 6gretimin (IVET ve CVET) kalitesini asagidakiler
yoluyla artirmak:

e Basta dil 6grenimi olmak lGzere temel yeterliliklerin ve gapraz becerilerin giglendirilmesi

e Mevcut ve gelecekteki isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgl becerilerin gelistirilmesini
desteklemek

e En iyi uygulamalari paylasmak ve yeni ve yenilik¢i pedagojik yéntem ve teknolojilerin kullanimini
tesvik etmek ve MOE'deki 6gretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger personelin mesleki
gelisimini desteklemek

® Mesleki egitim saglayicilarinin ylksek kaliteli hareketlilik projeleri yiritme kapasitesini ve
uluslararasilagsma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirmek

e Temel (IVET) ve devam eden mesleki egitim ve 6gretimdeki (CVET) herhangi bir 6grenici igin
hareketliligi gercekei bir olasilik haline getirmek ve MEQ’in kalitesini ve etkisini artirmak igin
ogrenicilerin ortalama hareketlilik stresini artirmak

e Ozellikle Avrupa arag ve gereglerini kullanarak yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme
giktilarinin kalitesini, seffafligini ve taninmasini tegvik etmek

Ogretme ve 6grenmede Avrupa boyutunu asagidakiler yoluyla giigclendirmek:

e Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek
e Ortak Avrupa mirasi ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek
® Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek



MESLEKIi EGITIM ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU AKTIVITE TURLERI

1- PERSONEL HAREKETLILIGI

Hareketlilik
Tirleri

e s basi 6grenme
e Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri
e Kurslar ve egitim

is Bagi Ogrenme Faaliyeti: Katimcilar, ev sahibi kurumun giinliik ¢alismalarinda
meslektaslari, uzmanlari veya diger uygulayicilarla etkilesim yoluyla yeni uygulamalar
o0grenmek ve yeni fikirler toplamak amaciyla bagka bir tlkedeki bir ev sahibi kurumda
bir siire gegcirebilirler. is basi 6grenme faaliyeti sadece gdzlemden olusmamalidir.
Katilimcilarin isi yaparak/uygulayarak aktif rol almasi gerekmektedir. Farkli kurumlarin
ziyareti seklindeki bir uygulama uygun faaliyet olarak kabul edilmeyecektir.

Ogretme / Egitim gorevlendirmeleri: Katimcilar, baska bir {lkedeki ev sahibi
kurumda 6gretme veya egitim gorevi ifa etmek ve meslektaslariyla bilgi alisverisinde
bulunmak Gizere yurt digi faaliyete katilim saglayabilir.

Kurslar ve Egitim: Katilimcilar, nitelikli uzman personel tarafindan sunulan ve énceden
belirlenmis bir 6grenme programi ve 6grenme ¢iktilarina dayanan yapilandiriimig bir
kursa veya benzer tirde bir egitime katilm saglayabilir. Egitim farkli Glkelerden
katilimciy1 igcermeli ve katilimcilarin diger katiicimlar ve egitim personeliyle
etkilesimde bulunmasina olanak saglamahdir. Karma grupta kurs faaliyeti
gerceklestirilmesi, faaliyetin uluslararasilasma boyutu ve hedefleri agisindan kritik
Oneme sahiptir. Ders veya konferans gibi etkilesim igermeyen faaliyetler
desteklenmez. Kurslarin ve egitimlerin igerigi, katiimci personelin mesleki
yeterliliklerine ve projenin/akreditasyonun hedeflerine uygun olmalidir. Kurs faaliyeti
yabanci dilde gergeklestirilmelidir. Kurs programi giinlik en az bes saat 6gretim
faaliyeti icermelidir.

Yararlanici, tim kurs saglayicilarin Erasmus+ Programindan tamamen bagimsiz
oldugunun ve serbest piyasada hizmet saglayici olarak hareket ettiginin bilincinde
olmahdir. Kurslarin ve egitimlerin segimi bu nedenle yararlanicinin sorumlulugundadir.
Kurs merkezlerinin segimlerinde ve kurs faaliyetlerinin uygulanmasinda asagidaki
baglantida yer alan kalite standartlarina uyulmasi gerekmektedir.

Kurs Kalite Standartlari:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-

action-1

Basvurunuz sirasinda; personel hareketliliklerinde edinilen 6grenme kazanimlarinin
lilkemizdeki egitim ve 6gretim galismalarina nasil aktarilacagi agik bir sekilde beyan
edilmelidir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uygun
Katilimcilar

Uygun yerler

Basvuru Kurallari

Kocaeli ili genelinde Mudurligimuze bagh mesleki egitim veren resmi / 6zel okul ve
kurumlarda gorev yapan yoneticiler, meslek dersi 6gretmenleri ve diger personel
(teknisyenler, egitmenler, usta dgreticiler, temel mesleki egitim ve 6gretimde (iVET) ve
sirekli mesleki egitim ve égretimde (cVET) ¢alisan diger tiim 6gretim disi uzmanlar)

Uygun 6gretim disi personel; MEO saglayicilarinda (y&netim personeli, uluslararasi
hareketlilik gorevlileri vb. olarak), mesleki egitim ve 6gretimde aktif olan diger
kuruluslarda (6rnegin yerel ortak sirketlerdeki) egitmenler, danismanlar, mesleki
egitim ve 6gretimden sorumlu politika koordinatérleri.

Katihmcilar, génderen kurulusta ¢alisiyor olmali veya kurulusun temel faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak igin gonderen kurulusla dizenli olarak calisiyor
olmalidir (6rnegin, sirket disi ve sirket ici egitmenler, uzmanlar veya gonilliler olarak).

Her durumda, katilimciyr gonderen kurulusa baglayan goérevler, Ulusal Ajansin bu
baglantlyi dogrulamasini saglayacak sekilde belgelenmelidir (6rnegin bir is veya
gonulli s6zlesmesi, gorev tanimi veya benzer bir belge ile). Ulusal Ajanslar, kendi
ulusal baglaminda kabul edilebilir ¢alisma iliskilerini ve destekleyici belgeleri neyin
olusturdugu konusunda seffaf ve tutarl bir uygulama olusturacaktir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye (ilkesinde veya Programla iliskili tiglincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir.

Ayrica, Kocaeli il Millf Egitim Mudiirligi Erasmus Akreditasyonu konsorsiyumuna dahil
kuruluslar, Programla iliskili olmayan Gciincii tilkelerde is Basi Ogrenme veya Ogretme
/ Egitim Gorevlendirmeleri igin katihmcilar gonderebilir (Bolim A: Uygun ulkelerde
belirtildigi gibi 1-14 Bolgeler). (6r. Kanada, ABD)

ilgili tilke tablolari icin tiklayiniz.

Basvuru yapilabilecek alanlar ve gergeklestirilecek 5. Dénem (Kasim 2025 — Agustos
2026) hareketlilikleri igindeki paylari asagidaki gibidir.

ALANLAR PAY
e Bilisim Teknolojileri, e Kimya Teknolojisi,
e Elektrik/Elektronik Teknolojisi, e Makine ve Tasarim Teknolojisi, %50
e Endustriyel Otomasyon Tekn. e Metal Teknolojisi, °
e insaat Teknolojisi, e Motorlu Araclar Teknolojileri
e Yenilenebilir Enerji Tekn. e Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi,
e Grafik ve Fotograf, e Plastik Teknolojisi, %30

e Gida Teknolojisi, Ulastirma Hizmetleri,



https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

Oncelikler

Dahil Etme
Destegi:

e Biyomedikal Cihaz e Pazarlama ve Perakende,
Teknolojileri, e Yiyecek icecek Hizmetleri,
yecel %20
e Ucak Bakim, e Konaklama ve Seyahat
e Moda Tasarim Teknolojileri, Hizmetleri

is basi 6grenme hareketlilik tiiriine bir okuldan en fazla 3 personel icin basvuru
yapilabilir.

Ogretmen gorevlendirmeleri hareketlilik tiiriine bir okuldan en fazla 3 personel igin
basvuru yapilabilir.

Yapilandirilmis kurs hareketlilikleri tiriine bir okuldan en fazla 3 personel icin basvuru
yapilabilir.

Kocaeli il Milli Egitim Miidirliglu Mesleki Egitim Akreditasyonu Konsorsiyumuna daha
onceki donemlerde dahil olmamis okul ve kurumlara, degerlendirme agamasinda ek
puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

Programla iliskili olmayan tguincu Ulkeler igin planlanan hareketlilikler degerlendirme
asamasinda ek puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan okul ve kurumlara degerlendirme asamasinda ek
puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite etiketi alan okullara 6ncelik verilecektir.

2021-2024 yillari arasinda Kocaeli Milli Egitim Mudurligu Mesleki Egitim Erasmus
Akreditasyonu Programi hedeflerine uygun olarak Uluslararasilasma hedefleri
belirlemis ve bu dogrultuda;

e yurt disi firmalarla 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin isbirligi yapan,

e Ogretmenler igin (ders disi) yabanci dil 6grenme ¢alismalarinda bulunan,

e yurt disi okullardan 6gretmen misafir eden

okul ve kurumlara ek puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

Ozel ihtiyac sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolayi ekstra
hibe destegi olmadan projeye katilimi mimkiin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel
ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katihmci yer aliyorsa, basvuru formunda talep
edilmesi kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katihmcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak i¢in gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayl amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;



seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiyag durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” bitge kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha
genel bir ihtiyaci igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.

2- OGRENICi HAREKETLILIKLERI

Hareketlilik
Tirleri
Uygun
katilimcilar

e Beceri (Skills competitions) yarismalarina katilim
e MEO 6grenicilerinin kisa dénemli 6grenme hareketliligi
e MEO dgrenicilerinin uzun dénemli 6grenme hareketliligi

Mesleki Egitim ve Ogretim beceri yarismalarina katim: Mesleki egitim 6grenicileri,
mesleki egitimde beceri gelisimi saglanmasi ve taninmasi amaciyla tecriibe, bilgi
birikimi ve teknolojik inovasyonlarin paylagiminin igerisinde yer aldigi rekabete dayali
uluslararasi sektorel yarismalara katilim saglayabilirler. Etkinlik sirasinda 6grenicilere
eslik eden personel, mentor veya uzmanlar igin de hibe destegi saglanmaktadir.

Mesleki Egitim Ogrenicilerinin Grup Hareketliligi: Bir grup mesleki egitim
Ogrenicisinin, yurtdisinda faaliyet gosteren mesleki egitim saglayicisi ortaklig ile,
o0grenme faaliyetleri gergeklestirdigi hareketlilik taridir. Gonderen kurumun
o0grenme faaliyetlerini, ortak kurum ile is birligi halinde tasarlamasi gerekmektedir.
Ogretmen ya da egitmen biitiin hareket siiresince grup hareketliligi gerceklestiren
katilimcilara refakat etmeli ve 6grenme siregleri boyunca katilimcilara rehberlik
etmelidir.

Mesleki egitim ogrenicilerini kisa siireli 6grenme hareketliligi: Ogreniciler yurt
disinda bir mesleki egitim kurumunda veya bir isletmede bir beceri egitimi veya staj
faaliyetine katilabilirler. Ogrenme dénemi is temelli olmali ve her katilimci igin bireysel
bir 6grenme programi tanimlanmalidir.

Mesleki egitim 6grenicilerinin uzun siireli 6grenme hareketliligi: Ogreniciler yurt
disinda bir mesleki egitim kurumunda veya bir isletmede bir beceri egitimi veya staj
faaliyetine katilabilirler. Ogrenme dénemi is temelli olmali ve her katilimci igin bireysel
bir 6grenme programi tanimlanmalidir

Temel ve Surekli mesleki egitim veren resmi ve 6zel okul ve kurumlarda kayith
Ogreniciler ve ¢iraklar. Katilimcilar uygun bir temel ve sirekli mesleki egitim
programina kayitli olmahdir.!

U'Her program Ulkesindeki uygun iVET ve cVET programlari, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili Ulusal Ajansin
web sitesinde yayinlanacaktir.



Uygun Yerler

Basvuru Kurallari

Oncelikler

Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari (eski ¢iraklar
dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 ay icerisinde programa katilabilirler. Katilimcilarin
mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri
durumunda, uygunluk suresi hizmet suresi kadar uzatilacaktir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye Devletinde veya programla iliskili tictincii bir Gilkede
gerceklestirilmelidir. Ayrica, Kocaeli il Milli Egitim MidirlGgi Erasmus Akreditasyonu
konsorsiyumuna dahil kuruluslar, Programla iliskili olmayan tgtinci tlkelerde 6grenici
staj ve egitim hareketlilikleri igin katilimcilar gonderebilir. (Bolim A: Uygun Ulkelerde
belirtildigi gibi: 1-14 Bolgeler). ilgili iilke tablolari icin tiklayiniz.

Basvuru yapilabilecek alanlar ve gergeklestirilecek 5. Donem (Kasim 2025 — Agustos
2026) hareketlilikleri igindeki paylari asagidaki gibidir.

ALANLAR PAY
e Bilisim Teknolojileri, e Makine ve Tasarim Teknolojisi, %50
e Elektrik/Elektronik Teknolojisi, e Endustriyel Otomasyon Tekn. °
e Yenilenebilir Enerji Tekn. e Metal Teknolojisi
e Grafik ve Fotograf, e Yiyecek icecek Hizmetleri, %30
e Gida Teknolojisi, e Konaklama ve Seyahat Hizm.
e Ucak Bakim, e Plastik Teknolojisi,
e Moda Tasarim Teknolojileri, e Ulastirma Hizmetleri, %20
e Pazarlama ve Perakende, e Motorlu Araclar Teknolojileri

Kurumlarimiz beceri yarismalari hareketlilikleri kapsaminda, akis basina en fazla 4
Ogrenici icin bagvuru yapilabilir.

Kisa ve uzun sureli 6grenici hareketliliklerde akis basina katilimci siniri 6 6grenicidir.
Staj yapilacak sirket basina diisen 6grenici sayisi ise sirketin biyuklGgu ile orantih
olmahdir.

Kisa ve uzun siireli hareketliliklerde 6grenicilerin yurt disinda sirketlerde / isletmelerde
kendi branslarinda ve egitim alanlarini igeren bir kazanim programi kapsamindan staj
yapmalari esastir.

Kocaeli il Milli Egitim Miidirligi Mesleki Egitim Akreditasyonu Konsorsiyumuna daha
onceki donemlerde dahil olmamis okul ve kurumlara, degerlendirme asamasinda ek
puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

90 glin ve daha fazla slren hareketlilikler basvuru asamasinda ek puan verilmek
suretiyle oncelik verilecektir.

Zorunlu hizmet boélgesinde bulunan okul ve kurumlara bagvuru agamasinda ek puan
verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

Dahil Etme
Destegi:

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite etiketi alan okullara 6ncelik verilecektir.

Programla iliskili olmayan Uglincu Ulkeler igin planlanan hareketliliklere degerlendirme
asamasinda ek puan verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

2021-2024 yillari arasinda Kocaeli Milli Egitim MudurlGglu Mesleki Egitim Erasmus
Akreditasyonu Programi hedeflerine uygun olarak Uluslararasilasma hedefleri
belirlemis ve bu dogrultuda;

e yurt disi firmalarla 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin isbirligi yapan,

e Ogretmenler igin (ders disi) yabanci dil 6grenme ¢alismalarinda bulunan,

e yurt disi okullardan 6gretmen misafir eden

okul ve kurumlara ek puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

Ozel ihtiyac sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghigiyla ilgili durumundan dolayi ekstra
hibe destegi olmadan projeye katiimi mimkiin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel
ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katiimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep
edilmesi kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayi amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiyag durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” blitce kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha
genel bir ihtiyaci igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.

MESLEKi EGiTiM HAREKETLILIKLERI BASVURU SARTLARI

1. 2025 Basvuru doneminde KONSORSiYUM UYELIGi iCiN HER OKUL SADECE 1 BASVURU YAPABILIR.
Bu kapsamda okul mudirinin turnaportal Gzerinden yetkilendirdigi bir personel, okul adina

Konsorsiyum Uyeligi basvurusu yapabilecektir. Yetkilendirme isleminin nasil yapilacagi ile ilgili rehbere

bu baglantidan ulasabilirsiniz.

2. Hareketlilik segimi yapilirken ihtiyag ve hedeflerle birlikte kurumsal kapasite de MUTLAKA dikkate
alinmali, bagvurulan hareketliliklere istekli ve uygun yeterli sayida katilimcinin olup olmadig dikkate

alinmalidir.

3. Segilen hareketlilik turlerinin hangilerinin gergeklestirilebilecegi okullarimizin tercihleri dikkate

alinarak, yapilacak uzman degerlendirmesi ve ULUSAL AJANS In MudurlGglimize saglayacag bltce

sonrasi netlik kazanacaktir. Saglanan butgenin yeterli olmamasi durumunda hareketlilik sayr ve

turlerinde degisiklik olabilecektir.

isbasi 6grenme ve dgretme / egitim gorevlendirmeleri ve d6grenci hareketlilikleri ONCELIKLI hareketlilik

tarleridir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JxUMnWq0xxMy_lvfI_laFsOjTk-DHG_/view?usp=sharing

1.3 Yetiskin Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu
Genel Hedef

Erasmus+ tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci bireylere 6grenme firsati
saglamak ve yetiskin egitimi saglayicilari ve yetiskin egitimi alaninda aktif olan diger organizasyonlarin
uluslararasilagsmasini ve kurumsal gelisimini desteklemektir.

Ozel Amaglar

1. Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina katkida bulunmak;
Avrupa'da 6rglin, sargin ve yaygin yetigkin egitiminin kalitesini artirmak,
Yetigkin egitimi saglayicilarinin profesyonellestiriimesi ve yilksek kaliteli 6grenim programlarini
uygulama kapasitesinin gelistiriimesi yoluyla sunulan yetiskin egitiminin kalitesini artirmak,

4. Yetiskin egitimi alaninda 6gretme ve 6grenmenin kalitesini artirmak ve genel olarak toplumun
ihtiyaglarina uygun hale getirmek,

5. Orgiin, sargin ve yaygin egitime devam eden temel anahtar beceriler ve yasam becerileri bakimindan
dezavantajli yetigkin 6grenicilerin yasam kalitesini, becerilerini ve donanimlarini artirmak,

6. Temel beceriler (okur-yazarlik, sayisal, dijital beceriler) ve diger yasam becerileri dahil olmak tizere AB
cercevesi (2018) tarafindan tanimlanan temel yeterlilikler igin sunulan yetiskin egitimini iyilestirmek,

7. Yetigkin egitimi saglayicilarinin yiksek kalitede hareketlilik projeleri yirtitme kapasitelerini gelistirmek,

8. Ozellikle dezavantajli &grenicilerle calisan kurum/kuruluslarin, kiigiik &lcekli yetiskin egitimi
saglayicilarinin, Programa yeni dahil olanlarin katilimini tesvik ederek, her yastan ve sosyo-ekonomik
altyapidan yetigkinlerin katilimini artirmaktir

KOCAELI MiLLi EGiTiM MUDURLUGU YETiSKiN EGiTiMi ERASMUS PLAN HEDEFLERI

Kocaeli Milli Egitim Mudurliga Yetiskin Egitimi Erasmus Plani kapsaminda belirlenmis olan 4 ana
hedef bulunmaktadir. Kurumlarimizin yapacagl bagvurularinin asagidaki hedeflerin en az biriyle
iliskilendirilmis olmasi ve bu hedefe dogrudan katki saglamasi beklenmektedir:

1. Yaygin egitim kurumlarinda gorevli egiticilerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek Uzere
yurtdisinda hizmet igi egitim ve is basi deneyimi faaliyetleri gergeklestirmek ve ev sahipligi yapmak,

2. VYetiskin 6grenicilerin temel okuryazarlik (okuma, yazma), sanat ve tasarim, dijital okuryazarlik ve yabanci
dil becerilerini gelistirmek,

3. VYetiskin egitimi kurum ydneticilerin, yetiskin egitimi alanindaki yenilik¢i yontemler (dijitallesme,
kapsayicilik, aktif 6gretim metotlari) konusunda yeterliliklerini artirmak,

4. Yetiskin egitimi alaninda gorev yapan personelin derslerinde yenilikgi aktif 6gretim yontemlerini
kullanarak 6gretim pratiklerini gelistirmelerine firsat saglamak,



YETiSKiN EGiTiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU AKTiVITE TURLERI

1- PERSONEL HAREKETLILIGI

Hareketlilik
Tirleri

Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

Oncelikler

Dahil Etme
Destegi:

e s Basi Ogrenme
e Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri
e Kurslar ve egitim

Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katilimci basina toplamda 10 giin ile sinirlidir. Fiziksel
aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler igin gegerlidir.

Kocaeli il Milll Egitim Mudurliigi’ne bagh 12 Halk Egitim Merkezinde Yetiskin Egitimi
Genel Egitim alaninda gorevli 6gretmenler, egitmenler, usta 6greticiler, yoneticiler ve
diger tim 6gretim disi uzmanlar ve personel, bu kapsamda yer alir.

Katilimcilarin gonderen kurumun personeli olmasi ve kurumda aktif gorev yapiyor olmasi
gerekmektedir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi lilkede veya Programla iliskili tGi¢iincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir. ilgili tilke tablolari icin tiklayiniz.

Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan kurumlara degerlendirme asamasinda ek puan
verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolayi ekstra hibe
destegi olmadan projeye katilimi mimkin olmayan potansiyel katiimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede ozel
ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayi amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” biitge kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel
bir ihtiyaci iceriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi — Oncelik Konular

Halk Egitim Merkezlerimizin, Yetiskin Egitimi kapsaminda gergeklestirecekleri hareketlilik
faaliyetlerinin Kocaeli Uluslararasilagsma Stratejik Planinda belirtilen asagidaki 6ncelik alanlarindan en az

birini kapsamasi gerekmektedir:

Bilisim Teknolojileri

Geleneksel Oyunlar ve Zeka Oyunlari
Sanat ve Tasarim

Kisisel Geligsim ve Egitim

Muzik ve Gosteri Sanatlari

Okuma Yazma

Yabanci Diller

Saghk

Spor

Sosyal hizmetler ve Danismanlik

2- OGRENICi HAREKETLILIGi

Hareketlilik
Faaliyetleri

e Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi
® Yetiskin 6grenicilerin bireysel 6grenme hareketliligi

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim 6grenici hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler
icin gecerlidir.

Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi

Gonderen kurulustaki bir grup yetiskin 6grenici, bir ev sahibi tarafindan diizenlenen
yenilikgi 6grenmeden yararlanmak igin baska bir llkede zaman gegirebilir Faaliyetler
cesitli resmi, gayri resmi ve resmi olmayan etkinliklerin bir kombinasyonunu icerebilir.

Ornegin; akran 6grenimi, is temelli 6grenme, géniilliiliik ve diger yenilik¢i 6grenme
yaklagimlari. Gonderen kurulustan nitelikli egitmenler, aktivitenin tim siiresi boyunca
Ogrenicilere eslik etmelidir. Grup hareketlilik etkinliklerinin faaliyet icerigi, yetiskin
Ogrenicilerin temel vyeterliliklerine ya da kapsayicilik, gesitlilik, dijital, c¢evresel
surdurdlebilirlik ve programin katilimcr boyutlarina odaklanmalidir.

Yetiskin 6grenicilerin bireysel 6grenme hareketliligi

Yetigkin 6greniciler, bilgi ve becerilerini gelistirmek igin yurtdigsinda bir ev sahibi kurulusta
bir siire gegirebilirler. Her katilimci igin bireysel bir 6grenme programi tanimlanmahdir.



Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

Oncelikler

Dahil Etme
Destegi:

Ogrenme programi su kombinasyonlari icerebilir: Sinif ici 6grenme dahil olmak lzere
cesitli resmi, gayri resmi ve resmi olmayan 6grenme yontemleri, calisma temelli 6§renme,
isbasi egitim, 6grenme ve diger yenilikgi yaklasimlar.

Uygun katilimcilar; distik temel anahtar becerilere ve daha az firsata sahip dezavantajli
yetiskin 6grenicilere dncelik verilmek sartiyla, Kocaeli ilindeki Halk Egitim Merkezlerinde
yetiskin egitimi programi kurslarindan birine kayith 6grenici olmalidir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi (ilkede veya Programla iliskili iciincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir. ilgili Gilke tablolari icin tiklayiniz.

Yetiskin &grenicilerin grup hareketliligi, ev sahibi kurumda gerceklesmelidir. istisnai
olarak, igerik ve kalite bakimindan gerekgelendirildigi takdirde, aktiviteler ev sahibi
kurumun Ulkesindeki baska bir yerde gergeklestirilebilir. Bu durumda, katilimcilarin ev
sahibi kurumdan mekana seyahatleri, ulusbtesi hareketlilik faaliyeti olarak kabul
edilmeyecektir. Bu nedenle, bu amagla ek fon talep edilemez.

Ayrica, etkinlik bir AB kurumunda veya bu kurumla isbirligi icinde dizenleniyorsa,
Ogrenicilerin grup hareketliligi bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde (Briksel,
Frankfurt, Luksemburg, Strazburg ve Lahey) gergeklestirilebilir.

Zorunlu hizmet bélgesinde bulunan kurumlara basvuru asamasinda ek puan verilmek
suretiyle oncelik verilecektir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolayi ekstra hibe
destegi olmadan projeye katilimi mimkin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel
ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayi amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” biitge kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel
bir ihtiyaci iceriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

3- DESTEKLENEN DIGER AKTIVITELER

Uygun
Aktiviteler

Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

e Uzman Davet etme
e Ogretmen ve egitimcilere Ev sahipligi yapma
e Hazirlk ziyaretleri

Uzman Davet Etme: Yurt disindan kurulusunuzda, egitimi, 6gretimi ve 6grenimi
iyilestirmeye yardimci olabilecek egitmenler, 6gretmenler, politika uzmanlari veya diger
nitelikli profesyonelleri davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar, alici kurulusun
personeline egitim verebilir, yeni 6gretim yontemlerini gosterebilir veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar, yurt disinda staj
donemi gecgirmek isteyen 6gretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulusg
aktiviteyi olusturmak igin destek alirken, katilmcinin seyahat ve bireysel destegi
gonderen kurum tarafindan saglanacaktir.

Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gergceklesmeden 6nce ev sahibi ortaklarina bir
hazirlk ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlk ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel
veya Ogrenici hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik bir
gerekgesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini
ivilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, yeni bir ortak kurulusla calismaya baslamak veya
daha uzun hareketlilik faaliyetleri dizenlemek igin hazirlik ziyaretleri organize edilebilir.
Hazirhk ziyaretleri personele kurs veya egitim faaliyeti hazirhiginda diizenlenemez.

Uzman Davet Etmek: ilgili uzmanliga sahip bagka bir program (lkesinden herhangi bir
kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapmak: Baska bir program ilkesinde bir
O0gretmen egitimi programina (veya egitmenler veya egitimciler igin benzer tirde bir
egitim programina) kayith olan veya bu programdan yeni mezun olmus katilimcilar? igin
muUamkunddr.

Hazirhk Ziyaretleri, gonderen kurulusla veya bir hareketlilik konsorsiyumunun
koordinatori ile galisma iligkisi iginde olan proje faaliyetlerinin organizasyonunda
dogrudan yer alan personel tarafindan gerceklestirilebilir. istisnai olarak, daha az firsata
sahip potansiyel katilimcilar, faaliyetleri igin hazirlk ziyaretlerine katilabilir.

Hazirlik ziyaretleri bir AB Uyesi ililkede veya Programla iliskili tglincii bir ilkede
gerceklestirilmelidir. ilgili tilke tablolari icin tiklayiniz.

2 Yeni mezunlar, mezuniyetlerinin lzerinden 12 ay sonrasina kadar programa katilima uygundurlar. Katiimcilarin mezuniyet
sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir.


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

Davet edilen uzmanlarin ve 06gretmenlerin yeri her zaman yararlanici kurulustur
(konsorsiyum Gyeleri dahil).

Oncelikler Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan kurumlara basvuru asamasinda ek puan verilmek
suretiyle oncelik verilecektir.

Dahil Etme Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolayi ekstra hibe

Destegi: destegi olmadan projeye katihmi mimkiin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede ozel
ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, basvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglari %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler ozellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlk ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamayr amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” biitce kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel
bir ihtiyaci iceriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.

YETIiSKIN EGiTiMi HAREKETLILIKLERI BASVURU SARTLARI

1. 2025 Basvuru doneminde KONSORSIYUM UYELIGI iCiN HER KURUM SADECE 1 BASVURU YAPABILIR.
Bu kapsamda kurum muidlrinin turnaportal lzerinden yetkilendirdigi bir personel, kurum adina
Konsorsiyum Uyeligi basvurusu yapabilecektir. Yetkilendirme isleminin nasil yapilacagi ile ilgili rehbere
bu baglantidan ulasabilirsiniz.

2. Segilen hareketlilik tirlerinin hangilerinin gergeklestirilebilecegi kurumlarimizin tercihleri dikkate
alinarak, yapilacak uzman degerlendirmesi ve ULUSAL AJANS’In Midirligimuize saglayacagl bitce
sonrasi netlik kazanacaktir. Saglanan bitcenin yeterli olmamasi durumunda hareketlilik sayr ve
tirlerinde degisiklik olabilecektir.

3. Ogrenici grup hareketliliklerinde her kurumdan akis basina 4-6 arasi 6grenici icin basvuru yapilabilir. Bir
kurum, 6grenici hareketlilikleri kapsaminda en fazla 3 farkli hareketlilik planlayabilir

4. s bagi 6grenme hareketlilik tiiriine, bir kurumdan en fazla 5 personel icin basvuru yapilabilir. is basi
o0grenme hareketlilikleri igin her akisa, kurum basina en fazla 3 personel katilabilir.

5. Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri hareketlilik tiiriine, bir kurumdan en fazla 5 personel icin basvuru
yapilabilir. Ogretme / Egitim Goérevlendirmeleri hareketlilikleri icin her akisa kurum basina en fazla 3
personel katilabilir.

6. Yapilandiriimig kurs hareketlilikleri kapsaminda her kurumdan en fazla 2 akis i¢in basvuru yapilabilir. Her
akisa ayni kurumdan en fazla 3 6gretmen katilabilir.


https://drive.google.com/file/d/1-JxUMnWq0xxMy_lvfI_laFsOjTk-DHG_/view?usp=sharing

BOLUM 2 / KOCAELI iL Milli EGiTiM MUDURLUGU ULUSLARARASILASMA STRATEJIK PLANI

Kocaeli il Milli Egitim MiidirlGgi’niin 2021-2027 yillani arasinda siirdiirecegi Erasmus+ Akreditasyon
faaliyeti 21. Ylzyil Yeterliliklerinin gerektirdigi modern egitim ortamlarinda degisime ve gelisime agik insan
odakli kaliteli egitim 6gretim imkani saglayan uluslararasi akredite glivenilir bir kurum olmak vizyonuna sahip
kurum ve kuruluslari destekleyecek sekilde planlanmistir.

Dahil etme ve gesitlilik konularina vurgu yapan,
Cevresel stirdirlebilirlik ve sorumluluk faaliyetlerine dahil olan,
Dijital egitim — sanal isbirligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikleri icerecek faaliyetleri ile

Erasmus kuruluslari agina aktif katihm genel hedeflerine odaklanan proje teklifleri konusunda ¢alisma
yapan kurum ve kuruluglarin teklifleri dncelikli konular igerisinde yer alacaktir.

2.1 Okul Egitimi Geligim Stratejisi

21. YY dijital teknolojilerin hizla gelistigi, degistigi, yayildig bir zaman dilimidir. Yasanan teknolojik
gelismeler hayatimizin her alaninda ve her noktasinda kendisini tamamiyla hissettirir durumdadir. Yasanan
her teknolojik gelisme bireyleri, toplumlari ve kurumlari etkilemekte ve degisimlere ayak uydurmaya
stiriiklemektedir. Ozellikle egitim alaninda yer alan her bir kisi ve kurum, daha net bir ifadeyle; egitim
yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, okul yapilari, mifredatlar ve 6grenme ortamlari bu degisimden 6nemli
Olgude etkilenmistir ve etkilenmeye de devam etmektedir.

Degisen diinya ekonomisine uyum, bilgi ¢cagl ve uluslararasi bir vatandas olma talebi, 21. YY da,
degisimin hem belirleyeni hem de etkileneni olarak egitim kurumlari ve okullar igin 6ncelikleri yeniden
degerlendirmeyi ve tanimlamay gerektirmistir (Uskiiplii, 2019). Gelecegin hem ¢alisma hayati hem de yasam
kosullari igin bireylere 21. YY becerileri olarak tanimlanan birtakim becerilerin kazandirilmasi egitimin
oncelikli hedefi haline gelmistir. Egitim kurumlari mevcut yapilariyla bu ihtiyaca cevap vermekte giderek daha
da zorlanmaktadir.

Gelinen bu siirecte, oldukea biiyiik 6lcekli bir kitleye hitap eden, Kocaeli il Milli Egitim MudirlGgi ve
konsorsiyum Uyeleri olarak, karsilastigimiz en biiyiik sorun; 6grencilerimize gelecekte ihtiya¢ duyabilecekleri
bilgi ve becerileri kazandiracak bir egitim sunmak ve onlari 6ngoérilemeyen bir gelecege hazirlamaktir. Bu
noktada, egitim yoneticilerimizin ve 6gretmenlerimizin sahip olduklari nitelikler blyik 6nem tasimaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlerimizin yeni konumu, karsilastiklari giiglikler, mesleki ve bireysel gelisim ihtiyaglari
cercevesinde birtakim odak noktalara dikkatimizi yogunlastirmak durumundayiz. 21.YY da 6gretmenlerimiz
bazi zorluklarla karsi karsiyadir. Bir dizi yenilik olarak isimlendirilebilecek bu zorluk alanlari, st politika
belgeleri (MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Tirkiye Ylzyil Maarif Modeli), midirligimiz ve bagh ilge Milli
Egitim Mudurltklerimizin stratejik planlari, il genelinde yapilan ihtiya¢ belirleme anketleri gergevesinde
analiz edildiginde; 6grenme ortami, 6grenci, 6gretim teknikleri, iletisim ve gelecek is yasami gibi temel
konularda yasanan degisikliklerin, 6gretmenlerimiz agisindan kritik bir &neme sahip oldugunu gérmekteyiz.

Her bir degisim alani, 6gretmenlerimizin sahip olmasi gereken beceriler konusunda bilgilendirici ve
yonlendirici 6zellige sahiptir.

Ogrenme ortami zorluk alanimiz disiiniildiigiinde; mevcut okul yapilarimizin sinirli ve kisith kaldigini
gormekteyiz. Yagsamakta oldugumuz salgin siirecinin de ipuglarini gdsterdigi gibi; yakin gelecekte yeni okulun
sanal bir alana tasinma ve olabildigince karisik ve farkli bir kuruma dénisme olasiligl oldukga kuvvetlidir.



Dolayisiyla; 6gretmenlerimizin dijital yeterlilikler, uzaktan egitim ve online siniflar konusunda niteliklerinin
artirilmasina ihtiyacimiz vardir.

Bir diger zorluk alanimiz; 6grencilerimizin, yasanan degisimlere paralel olarak 06grenme
aliskanhklarinda gorilen degisimdir. Ogretmenlerimizin, beklentileri farklilasmis, dijital yerliler olarak
adlandirilan 6grencilerin yeni diline ve tarzina uygun igerik Gretme konusunda becerilerini artirmaya
gereksinim vardir.

internet araciligiyla sinirlari olmayan bir diinyaya acilabilen yeni 6grenme ortamiyla birlikte, bir diger
ihtiyag alanimiz ise, 6gretmenlerimizin, bu ortama uygun, yenilikgi 6gretim yéntem ve teknikleri konusunda
yeterliliklerini artirarak, derslerini cok yonli olarak hazirlayabilmesidir.

Yeni teknolojilerle ortaya gikan yeni iletisim bicimi (sosyal medya) dil, klltlir ve yasam bigimlerini
etkiledigi kadar, egitim ortamlarimizi da etkilemektedir. Yeni kusaklarla iletisim kurmakta glglik yasayan
O0gretmenlerimiz, 6grencileri derse gekmek, rehberlik ve liderlik gitmek gibi konularda zorluk yasamakta, 21.
YY 6gretmen becerileri olarak adlandirilan elestirel diisinme, problem ¢dzme, iletisim, isbirligi, yaraticilik,
liderlik, etkin rehberlik becerilerine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Konsorsiyum olarak yasadigimiz sorunlardan bir digeri ise yabanci dil becerileri. Ogretmenlerimizin
alanlarindaki gelismeleri takip etmek, Avrupa’daki meslektaslariyla isbirligi gergeklestirmek ve derslerini
uluslararasi boyuta tagimak igin yabanci dil becerilerini gelistirmeleri konusunda motivasyon ve destege
ihtiyaglari vardir.

Bununla birlikte, konsorsiyum olarak, 6grencilerimizin, gelecegin is yasamina hazirlikli olmalari igin
okuma, yazili ve s6zlu iletisim, matematik okuryazarlik, bilisim okuryazarhgi, kodlama becerileri gibi temel
becerilerinin yani sira yabanci dil ve klltirlerarasi iletisim becerilerini artirmak hedefindeyiz.

Ogretmen ve 6grencilerimize ydnelik gelisim alanlarimizin yani sira, egitim yéneticilerimizin de, iyi bir
ogrenci yetistirme, 6gretmenler icin daha arzu edilebilir 6grenme kosullari saglama, okulda tatmin edici ve
uretken bir iklim olusturma bilgi, beceri ve yeterliliklerini artirarak okullarimizi 21.YY gerekliliklerine cevap
verebilir konuma getirmeyi amacglyoruz.

Uluslararasilasma Stratejik Planimiz dogrultusunda, Avrupa capinda egitim aglarina dahil olarak,
konsorsiyum uyelerimizin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini artirarak ve Avrupa g¢apinda
iyi uygulamalarin degisimi aktivitelerine katihm gostererek, aktif bir Erasmus tyesi olmayi, kurumumuzun ve
konsorsiyumumuzun tiim faaliyetlerine uluslararasi bir boyut kazandirmayi hedefliyoruz.



2.2 Mesleki Egitim Gelisim Stratejisi

Temel ve Surekli Mesleki Egitimin 6ncelikli hedefleri; sosyal dayanismayi destekleyerek daha genis
toplumsal sorunlara cevap vermek ve istihdamin artmasina yodnelik ekonomik biyimeye katkida
bulunmaktir. Kurumlarimizin bu temel hedefler dogrultusunda kendilerini siirekli olarak yenilemesi ve
gelistirmesi zorunludur. Avrupa 2030 Stratejisi AB'ye Uye ve aday ulkelerde gergeklestirilecek reformlar igin
bir ¢cergeve olmakla birlikte, kurumlarin yenilikgilik, istihdam, bilisim, cevre, enerji ve yoksullukla miicadele
konularinda guiglendirerek gelismesini hedefler. Konsorsiyum olarak AB 2030 Stratejisi ve MEB 2024-2028
Stratejik Plani gergevesinde gelistirdigimiz Uluslararasilasma Strateji Planimiz; yasanan ekonomik krizden
daha gugcli ¢ikmak, AB ile entegrasyon siirecimize katki saglamak, okullarimizin kiiresel alanda rekabetgi
olabilmeleri icin istihdama Ust seviyede destek olarak verimli ve is diinyasi ile i¢ ice olmalarini saglayacak
hedefler ve faaliyetler icermektedir

Ulusal Mesleki Egitim Sistemlerinin kiiresel egitim pazarlarinda énemli bir role sahip olmasindan
dolayi okullarimizin glincel ve rekabetci kalarak daha genis bir diinyayla baglanti halinde olmasi gerekir.
Meslek okullarimiz kendilerini hizla bu diinyaya entegre hale getirmeli ve uluslararasi isbirlikleri
gelistirmelidir. Egitim ve 6gretimin yani sira kurumsal beceri ve yeterliliklerini arttirarak diger Avrupa ulkeleri
ve gelismekte olan llkelerden 6grenici cekme yetenegine de sahip olunmasi gerekir.

Konsorsiyum olarak; 6gretmenlerimizi ve 6grenicilerimizi buglinin bilgi ve teknoloji gelismelerine
yetismelerini saglayarak Sanayinin Dijitallesmesiyle yiksek nitelikli insan glciline talebin artmasina cevap
vermek ihtiyacindayiz. Bununla beraber Konsorsiyumumuz, 12. Kalkinma Plani, Dogu Marmara Bélge Plani
ve 2024-2028 Kocaeli Stratejik Plani'ni temel alarak, uluslararasilagsma ve kalitenin egitimin her noktasinda
arttinlmasi ve kurumlarimizin ¢alismalarina boélge sinirlari 6tesinde devam edebilmesi hedefindedir.

Mesleki egitim veren okullarimizin uluslararasilagsmasi, mesleki egitimin cazibesini arttiracak, kaliteli
Ogrenicilerin bu okullarimiza gelmesini saglayacak en 6nemli araglardir. Mezuniyeti 6ncesinde ve/veya
sonrasinda yurt disi staj ¢alismasi yapma imkani olacagini, egitimleri sirasinda yabanci 6gretmen ve
Ogrenicilerin okullarinda bulunabilecegini, bu okullarda farkh kultirlerin de farkindaligina sahip
olabileceklerini bilen 6greniciler icin meslek okullari daha da cazip olacaktir. Bu noktada okullarimizin
uluslararasilagsmasi, etkin ve sirekli is birliklerine agik olmasi énemlidir

Kocaeli’de pek ¢ogu uluslararasi ortaklikla kurulmug 2200 biyik 6lgekli isletme ve 7000’den fazla
sirket faaliyet gdstermektedir. istanbul, Kocaeli ve Bursa’yi da icine alan biyiik ¢aph alanin cografi
merkezinde yer alan Kocaeli’de yapilan sektdrel arastirmalar sonucunda hazirlanan Bélge Kalkinma Planinda
Otomasyon, Bilisim, Kimya, Makina ve Otomotiv alanlari akilli ihtisaslasma kavramsal ¢ercevesi temelinde
bolgenin odak sektorleri arasindadir

Erasmus Akreditasyonu ile belirlenen sektorler gergevesinde gergeklestirilecek hareketliliklerle, iyi
uygulamalari paylasip, yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojileri deneyimleyecek 6gretmenler,
egitmenler, idareciler, mentorlerin mesleki gelisimine katki saglanacaktir. Ogrenicilerimiz, deneyimleyecegi
hareketliliklerle piyasa sartlarini anlayabilen, 21.YY becerilerine sahip gengler olmalarini saglamayi bu yolla
da istihdamlarina katkida bulunmayi amaglamaktayiz. Ogrenicilerimizde mesleki becerilerin gelisimi, ekip
¢alismasina uyum becerilerinde gelisme, mesleki yabanci dil bilgisinin gelisimi beklenmektedir. Ayrica
yararlanici 6grenicilerin profili ve ruhsal gelisimleri géz oniinde bulunduruldugunda yabanci bir llkede
gecirecekleri bu strecin kisisel gelisimleri ve kendilerine glivenleri noktasinda faydali olmasi beklenmektedir.
Ozellikle kiz dgrencilerimizin iiretimde daha fazla yer bulmalarini saglayacak destek ilgili hareketlilik ve
egitimlerle saglanacaktir.



2.3 Yetigkin Egitimi Gelisim Stratejisi

Yetiskin Egitimi (Androgoji), toplumlarin siirekli degisen diinyaya ayak uydurmak, ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaglarina ¢g6ziimler tretebilmek, mutlu, kendini gergeklestirmis, tiretken ve nitelikli insan glicii yetistirmek
amaglarina hizmet ettigi icin dnemli bir egitim koludur.

12. Kalkinma Plani, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, AB 2030 Stratejisi
ve Uluslararasilagsma Strateji Plani da gesitli maddelerinde netge ortaya koymustur ki, egitim-6gretim
suregleri butlincll bir yaklagimla, hayat boyu devam eden bir siiregte ele alindiginda kalici ve etkili sonuglar
elde edilebilmektedir.

Kocaeli, Turkiye’nin sanayi baskenti olarak anilmakta olup tlkemizin ekonomisine yén veren, ulusal
ve uluslararasi ortakliklarla kurulmus pek ¢ok blyiik sanayi kurulusuna ev sahipligi yapmaktadir. Bu durumun
sonucu olarak ilimiz TUIK verilerine gére 2019 yilinda 150.000’i askin gé¢ almistir. Bu gociin %87’sini alt
sosyo-ekonomik gruptaki kisiler olusturmaktadir. Bundan dolayi 2024-2028 Stratejik Planinin “Tehditler”
kisminda yer bulan “Kocaeli’nin sirekli gdg¢ aliyor olmasi” ve “gdgten kaynaklanan sosyo-kiiltlrel sorunlarin
olmasl” gibi sonuglara ulasiimaktadir. Go¢ eden ailelerin genel yapisi incelendiginde temel hayat becerilerinin
iyilestirilmesi, okuma-yazma, temel bilgisayar becerileri kazanma, ana dilde iletisim gibi bircok konuda
egitimlerle desteklenmeleri gerektigi gorilmektedir. Bu baglamda Halk Egitim Merkezleri, kritik &neme sahip
yetiskin egiticisi kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kitlenin ihtiyaglarina gore planlanacak, gelistirilecek
ve iyilestirilecek bir Yetiskin Egitimi Politikasi tim ilin atmosferini olumlu etkileyecektir. Bu noktada yetigkin
egitimcisi, sahnenin en 6nemli aktori olarak karsimiza gikmaktadir.

Andragojik yaklagimin benimsendigi bir egitim etkinliginde en biliylk rol, egitimin basari ya da
basarisizliginda neredeyse bitiin sorumluluk yetiskin egitimcisine verilmistir. (Titmus, 1989) Kendi kendine
yetebilen, temel hayat becerilerine sahip bireylere sahip oldugumuzda, bu bireylere kendi hayatlarinin ve
dgrenmelerinin sorumluluklarini verebilecek, ilin “Yetiskin insan Kapasitesini” “Yetismis insan Kapasitesine”
evirmek mimkiin olacaktir. Bu da iyi yetismis yetiskin egitimcisi ile mimkindur.

ilimizde 12 Halk Egitim Merkezi bulunmakta olup bu merkezlerin Genel Egitim béliimlerinde gérevli
1200 yetigkin egitimcisi bulunmaktadir. 2024-2028 Stratejik Planini gergevesinde 724 kisinin katihmliyla
yapilan Halk Egitim Merkezleri yararlanicilari memnuniyeti anketine gore, memnuniyet orani %41; baska bir
kursa devam edip etmeme sorusuna verilen olumlu cevap ise %37’de kalmistir. Bu rakamlar
yorumladigimizda, yetiskin Ogrenicileri, cesitli sebeplerle gelisimlerini strdirememekte, 6grendiklerini
hayatlarin yansitamamaktadir. Burada ibreler yine yetiskin egitimcisinin yeterliliklerine dénmektedir.
Ulkemizde yetiskin egitimcisinin yeterliliklerini artirmaya yénelik programlar yetersizdir. Halk Egitim
Merkezlerinde kadrolu 6gretmenler, kadrolu ve {cretli usta dgreticiler (Lisans Mezunu (ve {stii), On Lisans
Mezunu, Meslek Lisesi Mezunu, Yeterlilik belgesi olan kisiler) 30 ders saati uyum egitimiyle egitim
verebilmektedirler. Bu da yetersiz bir 6n 6grenme saglamaktadir. Yetigkin egitimcisinin kendisini hem
uzmanlik alaninda hem yetiskin alaninda gelistirecegi, uygulamalari deneyimleyebilecegi bir platform
ilkemizde yoktur. Ustelik evrensel bakis agilari ve ¢agdas vizyona sahip bir yetiskin egitimcisi olarak dil
becerilerini gelistirme firsatlari da bu Konsorsiyum sayesinde edinilebilecektir. Hem Tirkiye’de hem de
uluslararasi platformlarda desteklenecek bir yetigkin egitimcisi programi somut ve izlenebilir bir fayda
getirecektir. Yerelde olusturdugumuz isbirliklerinin (Ogretmen Akademisi Vakfi ve Kocaeli Universitesi Stirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM) ile 6n sézlesme imzalanmistir) yurt disi hareketliliklerinin
hazirlayicisi ve pekistiricisi olmasi amaglanmaktadir.



BOLUM 3 / OKUL VE KURUMLAR iCiN BASVURU USULLERI

3.1. Bagvuru Oncesi Kayit
3.1.1 EU LOGIN NEDIR? NASIL KAYIT OLUNUR?

Kocaeli il Millt Egitim Mudurligi Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve 6grenici/dgrenici
hareketlilik basvurusu yapacak kurumlarimizin, éncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine
bireysel olarak kaydolmalari ve EU Login (eski adiyla ECAS) kullanici hesabi edinmeleri gerekmektedir. EU
Login hesabiniz mevcut degilse lutfen 6nce kaydolunuz: http://bit.ly/1eQkFOO

3.1.2 OID NEDIR? OID NASIL ALINIR?

Hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek isteyen tiim kurumlarimizin; Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina
kayit yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi (“Organisation ID”) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak igin izlenmesi gereken adimlar:

o Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kaydolduktan sonra ve EU Login hesabi ile giris
yaptimalidir: EU Login Web Sayfasi

o Kurum Kayit Portalina giris yapilarak basvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:
(https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation )

o Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portal’a kurum adina onaylanmis tlzel kisilik formunun
eklenmesi de zorunludur:
Tiizel Kisilik Formu (https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entitiesen)

3.1.3 TURNA PORTAL SiSTEMi NEDIR? NASIL GiRi$ YAPILIR?

Ulusal Ajans’in Okul Egitimi (SCH), Mesleki Egitim (VET) ve Yetiskin Egitimi (ADU) hareketlilikleri icin
bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve hareketliliklerin yurutilmesi icin kullanilacak olan portalinin
adidir. Turna Portal web sitesi (turnaportal.ua.gov.tr) Gizerinden ulasilabilecektir.

Kocaeli il Milli Egitim Mudurligi, Konsorsiyum (yeligi icin basvurulari Ulusal Ajansin Turna Portal
(turnaportal.ua.gov.tr) sistemi lzerinde almaktadir. Turna Portal sistemi lzerinden Konsorsiyum dyeligi
basvurusu yapabilmek igin Portala edevlet kullanici adi ve sifresi ile “Kurumsal” giris yapilmalidir.

Baglantili Hesaplar ﬂ
@ Bireysel I 5 Kurumsal |

| s ]

Turna sisteminde proje hesap yetkilisi olmayan Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gérevli olan okul
muddrlerinin sisteme kurumsal girig saglayabilmesi ve konsorsiyum basvurusu gergeklestirebilmesi igin e-
devlet araciligiyla sisteme giris sagladiktan sonra bireysel hesabinda yer alan Personel Bilgileri alaninda
personel bilgisi ekle butonuna tiklanir ve personel bilgisi ekleme islemi gergeklestirilir.


http://bit.ly/1eQkFOO
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
http://turnaportal.ua.gov.tr/
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Acilan sayfada Personel Turu boélimiinde Personel/Milli Egitim secilir. Sehir alaninda kurumun
bulundugu sehir secilir. Sehir secimine bagli olarak Kurum listesinde Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarin
listesinden segim yapilir. Kurum segiminden sonra Sorgula islemi ile Milli Egitim Bakanhgi Gzerinde bu
bilgilerin kontroll yapilir ve eslesme oldugu durumlarda kaydetme islemi gergeklestirilir.

Personel Bilgisi

Personel Tird = Sehir Segi
Personel / Milli Egitim ¥ BURSA

Kurum Z
{ Osmangazi Belediyesi Haci Akkadin Tarman llkokulu

Personel bilgileri sayfasinda eklenen bilgiler gorintilenir ve yetkili sisteme kurumu adina kurumsal
giris saglayabilir.

Kurumu adina basvuru islemlerini yetki verilen 6gretmen tarafindan yapilabilmesi ve kurumsal hesap
ekranlarina erisilmesi icin Ogretmen Ekle butonuna tiklanir ve Yeni Kayit islemi gergeklestirilir. Personel
bilgileri sayfasinda Gérevi “Mudiir” olan kisiler sistemde “Ogretmen Ekle” butonu gériintilenir.

Ogretmen Bilgisi Ekle/Diizenle X

Konsorsiyum Basvuru Yapabilecek Ogretmenler Listesi (Kurumunuz Adina)

+ Yeni Kayt
TCKN Ad Soyad Tarih
12345678901 Adl Soyad1 02.11.2023 17:11:37 9 @

Yeni Kayit butonuna tikladiktan sonra agilan sayfada TCKN, Ad, Soyad bilgileri yazilir ve kaydedilir.
Kurumu adina Konsorsiyum Basvurusu Yapabilecek Ogretmen ekranda gériintiilenebilir ve diizenleme / silme
islemleri ayni sayfa Gizerinden gergeklestirilebilir. Yetki verilen 6gretmen kurumu adina sisteme kurumsal

giris gergeklestirebilir.



Ogretmen Bilgisi Ekle/Diizenle

[ TCKN *
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Yukarida yer alan islemler tamamlandiktan sonra Turna Portal’a girdiginde Kurumsal hesap mensi
gorintulenir.

Birden fazla kurumda yetkili olanlar igin kurum listesi gelebilir. Kurum seg¢imi yapildiktan sonra ilgili
Proje Sektorl (Mesleki Egitim, Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi) segilir.

Baglantili Hesaplar
A Kurumsal @ Bireysel
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3.2 Bagvuru Formu Doldurma Kilavuzlari
- Okul Egitimi
- Yetiskin Egitimi
- Mesleki Egitim

3.3 Bagvuru Formlari

- Erasmus Akreditasyonu Okul Egitimi Konsorsiyum Uyeligi Basvuru Formu
- Erasmus Akreditasyonu Yetiskin Egitimi Konsorsiyum Uyeligi Basvuru Formu
- Erasmus Akreditasyonu Mesleki Egitim Konsorsiyum Uyeligi Basvuru Formu
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https://drive.google.com/file/d/189hNmdqcsHYoPX3kogJtuOjp5zjPcJlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XUg7uYSzbmzgMPSw8kDDZQzbtWGXUhnC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18CcMeTVTakf8bv4YSqBTDimBBjoMtCsC/view?usp=sharing
https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidId=bbc7ffb1-25bd-4589-bda2-3b35d10c3ee2&ilanGuidAnahtar=a2b26b1b-858d-4a5e-a29f-fc56439499ac
https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidId=0fee32aa-207b-4b60-b71c-ee92acd23eae&ilanGuidAnahtar=e4d9085a-8402-45f0-8f20-a65e468aeaf4
https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidId=162dd0a9-6812-4883-86ef-b1a9368a10ea&ilanGuidAnahtar=7a0062b7-9fe2-4046-909c-7e9db62a760d

3.4. Ozel Sartlar

Basvuru Turna Portal Sistemi lGzerinden gdnderilmeden 6nce; Ortaklik Yetki Belgesinin, basvuru

formu alanindan indirilerek, Kurum Mudura tarafindan imzalanip mihirlendikten sonra yine Turna Protal
Sistemi Gizerinden basvuru formuna eklenmesi gerekmektedir. Kurum Yéneticisi tarafindan imzalanmis ve
miihirlenmis Ortaklik Yetki Belgesi olmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Onceki déneme ait kabul edilen basvurular da dahil olmak iizere, iki kurumun basvurularinin
birbirine %30’dan fazla benzerlik gostermesi durumunda, her iki basvuru da elenecektir.

3.5. Kontrol Listesi
Kontrol Listesi

Erasmus Akreditasyon Hareketlilik basvurusu igin Turna Portal dogru ilana (Mesleki Egitim, Okul Egitimi,
Yetiskin Egitimi) bagvuru formu kullaniimistir.

Basvurumuz Kocaeli Erasmus Akreditasyonu Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini karsilamaktadir.
Basvuru formundaki tim ilgili alanlar doldurulmustur.
Program rehberinde yayinlanan basvuru son tarihine uygun basvuru yapilmistir.

Kurum Yoneticisi tarafindan imzalanmis ve mihirlenmis Ortaklik Yetki Belgesi Turna Portal sistemi

uzerinden yapilan basvuruya eklenmistir.
Niyet Mektuplari yiklenmistir. (Gerekli ise)

Basvuru formunun sonundaki “Onayla” butonuna basilarak basvuru onaylanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1-Nzp3V-eZrQarV8Pwww9XK27Qff1qUDx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Nzp3V-eZrQarV8Pwww9XK27Qff1qUDx/view?usp=sharing

BOLUM 4 / DEGERLENDIRME

4.1 Basvurularin Degerlendirilmesi ve Se¢imi

Turna Portal Sistemi Uzerinden basvurularini yapan okul ve kurumlarimizin bagvurulari Erasmus
Katilimci Se¢im Kurulu tarafindan degerlendirilecektir. Erasmus Katilimci Se¢im Kurulu Uyeleri; konusunda
uzman, pek ¢ok kez hareketlilik projesi yapmis, proje yazma ya da yuritme konusunda egitim almis ve
tecrlbeli, yurt disi isbirlikleri konusunda deneyimli personellerden olugsmaktadir.

Okul ve kurumlardan gelen bagvurular, ayniilgeden olmayan 5 farkli uzman tarafindan, Erasmus Plani
hedefleri gergevesinde, Erasmus Planlama Kurulunun belirledigi temalar ve oncelikli alanlar kapsaminda
degerlendirilecektir. Katilimcr Kurumun notu; degerlendirmeyi yapan bes uzmanin verecegi degerlendirme
notunun ortalamasi olarak alinir.

Bagvurularin kalitesi asagidaki kriterlere ve agirliklara gore toplam 100 Uzerinden puan verilerek
degerlendirilecektir. Bagvurularin basarili olabilmesi toplam en az 70 puan almahdir.

Ayni ¢agri donemi igin belirlenen hareketlilik sayillarindan daha fazla basvuru olmasi durumunda,
bagvurular aldiklari puanlarin ortalamasina gore blyukten kiglige dogru siralanir. Cagri donemi igin
belirlenen hareketlilik sayisi siniri iginde kalan kurumlar Konsorsiyum Uyesi Kurum olarak belirlenir.

B BOLUMU PUAN
Bagvurunun ilgililigi ve Kocaeli Erasmus Plani ile olan uyumlulugu 20
Ogrenme Kazanimlari 15
Hazirhk Faaliyetleri 15
Sonuglarin Kullanimi Plani 20
Olgme ve Degerlendirme 15
Etki ve Yayginlastirma 15

4.2 Bagvurunun Kabulii ve ilani

Bagvurular, Bolim 4.1’de aktarilan usul ve degerlendirme kriterlerine goére degerlendirilecektir.
Desteklenmesi uygun bulunan katihmci kurumlar, Ulusal Ajansin sonuglari duyurmasinin ardindan
Mudurligimiz tarafindan ilan edilecektir.

4.3 Sozlesmelerin imzalanmasi

Bolim 4.4'te detaylar verilen calisma cizelgesine uygun takvim icinde, Kocaeli il Milli Egitim
Mudurltga ve basvurulari uygun bulunan konsorsiyum Gyesi kurum arasinda Ortaklik S6zlesmesi imzalanir.



Konsorsiyum liyesi kurumlarin basvurulari kapsaminda Miidiirliigiimiiz ile Ortaklik s6zlesmesi
imzalanmadan once yapacaklari harcamalar uygun harcama degildir. Konsorsiyum iiyesi kurumun
sozlesme dncesinde yapacagi harcama ve giderlerden Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu tutulamaz.

4.4 Caligma Takvimi

Tarih Faaliyet
30 Aralik 2024 2025 Basvuru Donemi (5. Dénem) Rehberinin Yayinlanmasi
09 Ocak 2025 Bagvuru sisteminin okul ve kurumlara agilmasi

04 Subat 2025 Saat: 23:59 Okul/Kurumlar igin turnaportal Gizerinden yapilacak basvuru son tarihi

Eylul 2025 Sonuglarin Duyurulmasi

Kasim 2025 Konsorsiyum Uyeligi S6zlesmelerinin imzalanmasi
Ocak 2026 — Subat 2026 Katilimcilarin Secilmesi

Subat 2026 Hareketliliklerin Baglangici

Subat 2026 — Agustos 2027 Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

Eylul 2027 Raporlama



4.5 Goruniirlik Kurallari

Kocaeli il Milli Egitim Midurligi’niin Erasmus Akreditasyon Hareketlilik programlarina dahil olan
katilimcr okullar, faaliyetlerini kendi sosyal medya kanallari, yazili ve gorsel basin ve posta yoluyla
duyuracaktir. Bununla birlikte katilimci kurum; gerceklestirilen faaliyetlerini Kocaeli il Milli Egitim MidurlGigi
sosyal medya kanallarini kullanarak yayginlastiriimasi konusunda isbirligi yapar ve katki saglamayi taahht
eder.

Kurumlar dijital platformlarda Kocaeli | Milli Egitim Midurligi’niin Erasmus Akreditasyon Hareketlilik
faaliyetleri igin tanimlanan gorinirlik materyallerini tim yayginlastirma kanallari Gizerinde kullanmasi
gerekmektedir.

Bunlar;

Mail iletisim
Youtube
Facebook
Twitter

Instagram sosyal medya platformlari Kocaeli il Milli Egitim MudirlGgii Erasmus Akreditasyon
hareketlilik faaliyeti igin olusturulmus kanallardir.

Katihmci kurum basili materyal hazirlarken, Kocaeli il Milli Egitim MudirlGgii Erasmus Akreditasyon
hareketlilik faaliyetleri igin tasarlanan logo ve gorsel materyal kullanimini taahht eder.

Ayrica, Kurumlar yapmis oldugu tiim alt programlarda bulunan yerel, bélgesel ve uluslararasi faaliyetlerin
yayginlastirma konusunda;

Kisi ve Personellere nasil katkida bulunacag,
Okula olan katkisi
Bolge bulunan diger okul ve kurumlara olan katkisi

Ulusal AB boyutunda yapilan g¢alismalarda kazanilan 6grenme kazanimlarinin yayginlastirilmasi
konusunda katki saglayacagini taahht eder.

Not: Kocaeli il Milli Egitim Miidiirligi, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’in Erasmus+ 2025 Basvuru Dénemi
icinde yapacagi degisiklikleri bu kilavuz i¢cin uyarlama hakkina sahiptir.

Not: Bu rehberde deginilmemis konularda ya da Program Rehberi ile ¢elisen noktalarda 2025 yili Erasmus+

Program Rehberi gegerlidir.

Bilgi ve sorulariniz icin: erasmus4l@meb.gov.tr

Bilgi icin takip ediniz (Telegram): https://t.me/kocaeliakreditasyon



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_en.pdf
mailto:erasmus41@meb.gov.tr
https://t.me/kocaeliakreditasyon

